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haben in der Ubergangsphase Verantwortung iibernommen und
Kontinuitat sichergestellt.”

In den kommenden Wochen und Monaten wird Bernd Meyer
zahlreiche Gesprachstermine wahrnehmen.,Mein Ziel ist es, sich
mit den Flhrungskrdften der kommunalen Feuerwehren, den
Hilfsorganisationen, den zustandigen Behérden sowie weiteren
sicherheitsrelevanten Akteuren eng zu vernetzen und die Sys-
temlandschaft im Bevolkerungsschutz weiterzuentwickeln. Der
personliche Austausch vor Ort steht dabei im Vordergrund®, so
der neue Kreisbrandmeister.

Auch seitens des Kreisfeuerwehrverbandes wird die Wiederbe-
setzung der Funktion begriBt. Der Vorsitzende Markus Fritsch
hebt die Bedeutung einer engen und konstruktiven Zusammen-
arbeit hervor:

4Als Interessenvertretung der Feuerwehren im Landkreis begri-
Ben wir die Besetzung der Stelle des Kreisbrandmeisters. Eine
klare personelle Zustandigkeit schafft Verlasslichkeit und Orien-
tierung - sowohl fiir die kommunalen Aufgabentrdger als auch
fur die ehrenamtlichen Einsatzkrafte. Wir freuen uns darauf, ge-
meinsam die Weiterentwicklung der Feuerwehren im Landkreis
strategisch anzugehen, bestehende Strukturen weiter zu starken
und die Rahmenbedingungen fiir unsere Einsatzkréfte nachhal-
tig zu verbessern.”

Der Kreisbrandmeister leitet die Abteilung Brand- und Katast-
rophenschutz des Landkreises und vertritt den Kreis zudem im
Bereichsausschuss Rettungsdienst. Damit verantwortet er zent-
rale strategische und operative Themenfelder des Bevolkerungs-
schutzes auf Kreisebene.

André Weiss (stv. Kreisbrandmeister), Volker Renz (stv. Kreisbrand-
meister), Bernd Meyer (neuer Kreisbrandmeister ab 1. Mdrz), Landrat
Helmut Riegger, Markus Fritsch (Vorsitzender des Kreisfeuerwehrver-
bands), Simon GrofSmann (stv. Kreisbrandmeister) und Tido Liidtke
(stv. Kreisbrandmeister) (v.l.n.r).
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Grof3es Interesse an Regionalkonferenz
»Quartier 2030” in Calw

Uber 90 Teilnehmende diskutieren die Zukunft der Quartiere
Mit rund 90 Teilnehmenden und damit deutlich mehr als ur-
spriinglich angemeldet, stiel3 die Regionalkonferenz ,Quartier
2030 - Gemeinsam.Gestalten.” im Hoffnungshaus Calw-Wimberg
auf groBe Resonanz. Unter dem Leitgedanken ,Den demografi-
schen Wandel gestalten, sorgende Gemeinschaften aufbauen,
lebendige Quartiere entwickeln” kamen Vertreterinnen und Ver-
treter aus Kommunen, Politik, Initiativen, sozialen Einrichtungen
und Birgerschaft zusammen, um gemeinsam Perspektiven fiir
zukunftsfahige Quartiere zu entwickeln.

Die hohe Teilnehmerzahl fihrte zu rdumlich beengten Verhaltnis-
sen — was sich jedoch als Gewinn fiir die Veranstaltung erwies:
Der intensive Austausch, die direkte Kommunikation und die
lebendige Atmosphédre des Hoffnungshaus trugen maf3geblich
zum Gelingen des Nachmittags bei. Viele Gespréche wurden
spontan vertieft, neue Kontakte geknlipft und konkrete Ideen
weiterentwickelt.

Nach der BegriiBung durch Tobias HauBmann, Dezernent fiir
Jugend, Soziales und Integration des Landratsamts Calw, und

Stephan ThénneBen vom Hoffnungshaus Calw fiihrte Dr. Jens
Ridderbusch (FamilienForschung, Statistisches Landesamt Ba-
den-Wirttemberg) durch das Programm.

Einen fachlichen Impuls setzte Prof. Dr. Paul-Stefan Ro von der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg mit seinem Vortrag
Uber Verantwortungsgemeinschaften vor Ort. Er betonte, dass
die Herausforderungen des demografischen Wandels nur ge-
meinsam — durch Kommunen, Zivilgesellschaft und engagierte
Biirgerinnen und Birger — bewaltigt werden kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf den Unterstiitzungsangebo-
ten der Landesstrategie ,Quartier 2030 - Gemeinsam.Gestalten"
Vertreterinnen und Vertreter des Ministeriums fiir Soziales, Ge-
sundheit und Integration Baden-Wiirttemberg, des Gemeinsa-
men Kommunalen Kompetenzzentrums Quartiersentwicklung
(GKZ.QE), der Allianz fiir Beteiligung e.V., der Koordinierungsstel-
le Quartiersakademie Baden-Wirttemberg, der Fachstelle am-
bulant unterstitzte Wohnformen (Fa-Wo) sowie der Alzheimer
Gesellschaft Baden-Wirttemberg e.V. informierten Gber Forder-
mdoglichkeiten, Beratung und Qualifizierungsangebote. In der
Pause nutzten viele Teilnehmende die Gelegenheit zu intensiven
Fachgesprachen.

Besonders lebendig gestalteten sich die anschlieBenden The-
men-Cafés. In zwei Gesprachsrunden diskutierten die Teilneh-
menden praxisnah iber den Einstieg in die Quartiersentwicklung,
generationenibergreifende Treffpunkte, den Aufbau sorgender
Gemeinschaften sowie innovative Wohnprojekte im Alter. Hier-
bei wurden auch konkrete Beispiel aus dem Landkreis, die bereits
von den Férderprogrammen der Landesstrategie profitieren, vor-
gestellt. Die kompakte Raumsituation férderte dabei eine offene,
personliche Gesprachskultur und einen unmittelbaren Austausch
auf Augenhohe.

Die Regionalkonferenz hat deutlich gezeigt: Das Interesse im
Landkreis Calw an lebendigen Quartieren und tragfahigen Nach-
barschaftsnetzwerken ist groB3. Viele der Anwesenden nahmen
konkrete Anregungen, neue Kontakte und Motivation fiir eigene
Projekte mit in ihre Kommunen und Initiativen.

Die Veranstaltung wurde aus Landesmitteln finanziert, die der
Landtag von Baden-Wirttemberg beschlossen hat.

Tobias HauBmann, Sozialdezernent des Landkreises Calw, begrtilst
die Gdste bei der Regionalkonferenz ,Quartier 2030"
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Rekordforderung fiir den Landkreis Calw:
6 Millionen Euro aus dem Entwicklungspro-
gramm Landlicher Raum (ELR) bewilligt

56 Projekte von Unternehmen, Kommunen und private
WohnbaumafBnahmen profitieren

Der Landkreis Calw erhdlt im Rahmen des Entwicklungspro-
gramm Landlicher Raum (ELR) erneut bedeutende Fordermittel
zur Starkung der kommunalen Infrastruktur und zur nachhaltigen
Entwicklung seiner Stadte und Gemeinden. Mit der aktuellen Pro-
grammentscheidung werden 56 Projekte mit knapp 6 Millionen
Euro Zuschuss im Kreisgebiet unterstiitzt, die sowohl den Wohn-



